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Centrul National pentru Dezvoltare Durabila
(CNDD)

Evenimentul s-a desfasurat in prezenta domnului Calin
Georgescu, director al Centrului National pentru Dezvoltare Durabila
(CNDD) si Project Manager in cadrul Programului Natiunilor Unite
pentru Dezvoltare si a doamnei Madlen Serban, directoarea Centrului
National de Dezvoltare a Invatamintului Profesional si Tehnic (CNDIPT)
din Ministerul Educatiei, Cercetarii si Tineretului, membra a Grupului
de Redactare a Strategiei - Capitolul Educatie.

Prin dezbaterea Tinerii si educatia in contextul Dezvoltarii
Durabile am dorit sa aducem in atentia tinerilor, a autoritatilor
reprezentative in domeniu si a organizatiilor nonguvernamentale o
componenta transectoriala foarte importanta — educatia- a Strategiei
Nationale pentru Dezvoltare Durabild, aflata actualmente in dezbatere
publica in Romania. Finalitatea intalnirii s-a dorit a fi realizarea unei
rezolutii comune a participantilor cu includerea unor propuneri de
imbunatatire a Strategiei.

Au raspuns invitatiei noastre aproximativ 70 de persoane, atat
reprezentanti ai asociatiilor studentesti, organizatiilor
nonguvernamentale, autoritatilor publice de profil, cat si cadre
didactice si tineri din diverse domenii de specialitate interesati de
tematica propusa.

In urma discutiilor purtate de participantii celor doua ateliere din
cadrul dezbaterii, facilitate de Veronica Stefan (CTR) si Razvan Crisan
(Oricum), am formulat urmatoarele propuneri de imbunatatire a
Strategiei de Dezvoltare Durabila a Romaniei orizont 2030 - Capitolul
transectorial Educatie, ca raspuns la problemele identificate.
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In prima parte a rezolutiei dorim s& mentiondm acele aspecte
care nu se regasesc in forma actuald a Strategiei, dar pe care dorim sa
le oferim drept propuneri grupului de redactare:

O prima problema identificata in cadrul discutiilor a fost aceea
ca cercetarile privind starea sistemului educational nu au caracter
permanent si nu sunt centralizate. Am pornit de la premisa ca prima
etapa a procesului de elaborare a unei strategii este aceea de
documentare foarte riguroasa asupra subiectului strategiei, in cazul de
fata asupra sistemului educational. Am constatat astfel ca nu exista o
cercetare suficient de completa si credibila, aplicata tuturor actorilor
implicati (parinti, elevi/studenti, profesori, specialisti, personal
administrativ din mediul educational etc). Prin urmare am propus drept
solutie stabilirea unui parteneriat intre mai multe ONG-uri specializate
care sa desfasoare o cercetare paralela cu cea a institutiilor MECT
(Ministerului Educatiei, Cercetarii si Tineretului). Nevoia unei astfel de
evaluari/cercetari anuale a sistemului educational se impune pentru a
putea monitoriza starea sistemului si indicatorii calitativi si cantitativi
care sa permitd masurarea precisa a punctelor sale tari si a celor
slabe, dar si pentru a exista o colectie de date de referinta la care
potentialii actori implicati in dezvoltare sa se poata raporta.

Urmatoarele trei probleme si solutii identificate se datoreaza
prezentei in numar mare la dezbatere a studentilor membri ai ANOSR
(Alianta Nationala a Organizatiilor Studentesti din Romania) dar si a
altor tineri studenti participanti, vizand principalele aspecte de care
acestia sunt direct interesati.

O alta problema dezbatuta intens a fost lipsa legii intership-
urilor (a stagiilor de practica din mediul universitar). Studentii resimt
tot mai mult un clivaj intre mediul academic si cel privat, intre
cunostintele dobandite in facultate si cerintele pietei muncii. Solutia
identificata a fost crearea unui cadru legal riguros, in favoarea
studentilor, ca o imbunatatire a legii practicii universitare existente (de
accentuat mai ales cooperarea stransa dintre mediu academic si cel
privat).

A treia problema pusa in discutie este necorelarea aspectelor
calitativ-cantitativ cu privire la absolvirea studiilor superioare si la
absorbtia pe piata muncii. S-a pornit de la observatia ca desi numarul
absolventilor de studii superioare creste an de an, calitatea
absolventilor nu este direct proportionald cu numarul acestora. O
prima solutie gasita este astfel o crestere a numarului de absolventi
ai studiilor superioare proportionala cu cea a competentelor necesare
integrarii acestora pe piata muncii. Prin urmare trebuie mentinut un



standard calitativ uniform in toate centrele de pregatire universitara. O
a doua solutie propusa ar fi publicarea unei liste “negre” anuale a
universitatilor cu cele mai slabe rezultate (tehnica "naming and
shaming", proces facilitat de catre ARACIS).

Cea de-a patra problema, anume lipsa comunicarii intre
centrele universitare regionale, consideram ca reprezinta un obstacol
major in crearea unui mediu de cercetare cooperant, care sa permita
schimburi de idei si experiente academice. Solutia consta in crearea
unor retele de excelenta la nivel national, pe domenii de activitate,
care sa stabileasca directii de actiune comune si sa impartaseasca
modele de buna practica intre diferitele centre universitare din
Romania.

O alta problema despre care s-a discutat intens a fost faptul ca
strategia pune accent doar pe educatia formala, cea nonformala fiind
mentionata doar tangential intr-un singur paragraf. Pentru a vorbi de o
strategie durabila in adevaratul sens al cuvantului pentru educatie, mai
ales in contextul unor politici integrate si in perspectiva unui orizont
destul de lung, rolul educatiei nonformale este necesar a fi mai bine
creionat. Educatia formala este cea care ofera un set de competente
de baza necesare tuturor, insa educatia nonformala este cea care are o
capacitate marita de a dezvolta si personaliza aceste competente in
functie de nevoile individului. Totodata, educatia nonformala are un
potential mult mai mare de a reintegra acele persoane care din diverse
motive au renuntat la scoala sau sunt sub incidenta analfabetismului
functional (educatia celei de a doua sanse). Am propus drept solutie
astfel alocarea unui spatiu mai amplu si cu indicatori pertinenti in
cadrul strategiei si a educatiei non formale, la fel de necesare tinerilor
ca si cea formala.

In cea de-a doua parte a rezolutiei dorim s& aducem in atentia
dumneavoastra aspecte care se regasesc in forma actuala a Strategiei,
dar necesita reconsiderarea anumitor elemente pe care noi le
consideram importante:

O prima problema de acest gen este lipsa unor centre de
formare profesionala active in invatamantul preuniversitar si dispersia
lor neuniforma pe teritoriul tarii.

Chiar daca acestea exista, fiecare scoala si fiecare liceu avand
obligatia sa aiba un consilier scolar, activitatea acestora ar trebui
stimulata, intensificata si mai ales extinsa si in mediile defavorizate,
unde aportul unor astfel de servicii este cu atdt mai necesar.
Orientarea profesionala specializata si timpurie consideram ca poate



facilita o mai usoara integrare pe piata muncii a grupului tinta.

Solutiile identificate in acest caz sunt: cresterea numarului de
centre de consiliere profesionala si vocationala in toate liceele, cu
accent pe mediul rural si totodata monitorizarea activitatilor specifice
ale acestor centre, astfel incat sa devina functionale si sa fie axate pe
rezultate.

Cea de-a doua problema identificata este formarea profesionala
superficiala a cadrelor didactice din punctul de vedere al metodelor de
predare.

Solutia gasita in acest caz este imbunatatirea programelor
dedicate cadrelor didactice cu privire la metodele de predare si
restructurarea modulului psiho-pedagogic din universitati dupa
modelul educatiei non formale (educatia centrata pe elev/student, cu
accent pe comunicarea directa elev/student - profesor, si profesor -
profesor).

Apropierea mediului academic formal de cel non formal
consideram ca este o masura menita sa dinamizeze relatiile dintre
profesori-elevi/studenti. De aceea consideram ca principalele schimbari
de abordare trebuie sa se realizeze de la formarea initiala a
profesorilor (modulul psiho-pedagogic) si sa continuie pe tot parcursul
formarii lor. Astfel credem ca se poate ajunge la o mai buna
comunicare intre cadrele didactice si beneficiarii directi ai educatiei,
elevii/studentii, ceea ce duce la o mai buna cooperare si adesea la
eficienta. Am luat in considerare si relatiile intre cadrele didactice, mai
ales cele din domenii similare sau conexe, care ar trebui dinamizate
astfel incat sa se realizeze o mai buna colaborare si o abordare
transdisciplinara care sa deschida atat profesorilor cat si elevilor noi
perspective de dezvoltare.

A treia problema se refera la evaluarea superficiala a cadrelor
didactice ce determina o scadere a performantei didactice.

Solutia prevazuta ar fi reconsiderarea criteriilor de evaluare a
cadrelor didactice si mai ales transparenta rezultatelor obtinute.

Un sistem social functional este acela care are mecanisme
eficiente de recompensa, dar si de penalizare, cunoscute si asumate de
toti actorii implicati in proces. Astfel pot fi prevazute efectele nedorite
si stimulate comportamentele benefice. Propunem astfel ca sistemul de
evaluare a cadrelor didactice sa fie unul mai riguros, gandit nu sa
intimideze, ci sa puna in valoare aptitudinile deosebite ale acestora.
Pentru realizarea unor criterii cat mai complexe si mai corecte
propunem aplicarea grilelor de evaluare din sistemele de educatie
perfomante ale Uniunii Europene.



Cea de-a patra problema este lipsa interesului aratat de
studenti fata de cariera de cadru didactic. Am pornit de la observatia
ca tot mai putini studenti sunt interesati si dedicati meseriei de
profesor. Si adesea multi dintre cei ce intra in sistemul de invatamant
intra din lipsa alternativelor si avand rezultate nu tocmai
satisfacatoare. Propunem cautarea unor stimulente de atragere a celor
mai competitivi absolventi in sistemul educational si mai ales oferirea
unor facilitati de cercetare care sa le ofere acestora un cadru propice
dezvoltarii stiintifice.

Solutia identificata ar fi astfel acordarea de facilitati explicite,
modernizarea echipamentelor de cercetare si stimularea cooperarii
dintre mediul universitar si cel privat (institutii de cercetare private si
companii).

A cincea problema discutata a fost absenta cunostintelor
necesare care sa permita intelegerea conceptului complex de
"dezvoltare durabila" si a practicilor rezultate din acesta.

O etapa pe care noi o consideram esentiala in procesul de
implementare al acestei strategii este in primul rdnd crearea unui
cadru atat conceptual cat si practic in care noua viziune de dezvoltare
sa se poata desfasura in toate domeniile. Un astfel de cadru nu se
poate constitui decat prin intelegerea autentica a conceptului de
,dezvoltare durabila” si mai ales a implicatiilor directe asupra vietii
fiecaruia dintre noi. Prin urmare, consideram ca articularea unei
strategii coerente in acest sens se poate realiza numai prin intelegerea
si asumarea pe care perspectiva pe termen lung a dezvoltarii durabile
0 presupune. Acest proces poate fi realizat numai prin familiarizarea
cetatenilor din toate categoriile sociale si de varsta cu termenul de
~dezvoltare durabila”. De aceea solutia propusa este introducerea in
curricula formala, incepand cu invatamantul preprimar, a unor cursuri
de educatie pentru dezvoltare durabila precum si realizarea unor
campanii de informare generala pe aceasta tema.

Ultima problema identificata este lipsa unui consiliu care sa
gestioneze implementarea strategiei. Am pornit de la convingerea ca o
strategie in elaborarea careia au fost implicati tinerii nu poate fi pusa
in aplicare corespunzator fara colaborarea acestora. Consideram de
aceea foarte importanta desemnarea unui reprezentant al tinerilor in
acest organism care sa permita monitorizarea in atingerea obiectivelor
strategiei.

Solutia cuprinde prin urmare infiintarea acestui consiliu si
integrarea in cadrul sau a unui reprezentant al platformei nationale a
organizatiilor de tineret din Romania.



Toate aspectele mentionate mai sus, atat problemele cét si
solutiile, vor fi prezentate in cadrul celei de-a patra dezbateri publice a
Consiliului National pentru Dezbatere Publica din data de 22 aprilie
2008 ora 10 ce va avea loc in Aula mare a Academiei Roméne.

Eventualele propuneri de modificare/completare ale acestui
document le asteptam pe adresa office@ctr.ro pe care le vom trimite
mai departe Grupului de Redactare.




